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Nivel / Resumen Narrativo /
Nombre del Indicador

Denominador

(A)

Programado (B)

Modificado (C)

Alcanzado (D)

Trimestre

Total

AVANCES

Meta
Trim.
(b/C)

Efic.
del
Ejerc.
(D/C)

Meta
Ind.
(D/A)

Tipoy
Dimension

Unidad de
Medida

Presupuesto

Aiio y Valor
de
Linea Base

Aprobado

Modificado

Devengado

Total

$6,216,144.14

$6,278,130.72
$6,185,238.11

Programa: 105

Programa de mejora regulatoria

Fin
Contribuir a la implementacion y/o
actualizacion de herramientas de mejora
regulatoria, para promover la eficacia y
eficiencia de su gobierno, fomentar la
transparencia y el desarrollo socioeconémico,
en beneficio de la ciudadania.
Porcentaje de herramientas de mejora
regulatoria implementadas y/o actualizadas

Propésito

Personas se benefician con la implementacion
de herramientas de mejora regulatoria para
promover la eficacia y eficiencia de su
gobierno, fomentar la transparencia y el
desarrollo socioecondmico.
Porcentaje de personas beneficiadas con la
implementacion de herramientas de mejora
regulatoria.

Programa: 020

Programa de igualdad e inclusion de
género

Fin

Contribuir a la igualdad entre los géneros en
el ambito plblico a través de la
implementacion de acciones y estrategias que
permita a los servidores publicos realizar sus

actividades con un enfoque con perspectiva
de género.

Porcentaje de Acciones y estrategias
implementadas que permita a los
servidores publicos realizar sus actividades
con un enfoque con perspectiva de género.

8.00

2,933.00

10.00

2.00
2.00
2.00

978.00
978.00
1,531.00

3.00
3.00
3.00

2.00
2.00
1.00

936.00
936.00
1,694.00

4.00
4.00
4.00

690.00
690.00
789.00

2.00 2.00
2.00 2.00
2.00 2.00

329.00
329.00
805.00

2.00 1.00
2.00 1.00
4.00 5.00

8.00
8.00
7.00

2,933.00
2,933.00
4,819.00

10.00
10.00
16.00

100.00

244.68

500.00

87.50

164.30

160.00

87.50

164.30

160.00

Estratégico /
Eficacia

Herramienta

Gestién /
Eficacia

Persona

Gestion /
Eficacia

Accion

2021

5.00

2021

2,933.00

2021

4.00

$6,213,644.14
$6,275,630.72

$6,182,796.54

$2,500.00
$2,500.00

$2,441.57
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Programado (B) AVANCES Presupuesto
Modificado (C) Tipoy Aprobado
Nivel / Resumen Narrativo / . = s Meta Edﬁt: Meta Dimensién Aiio ‘y’Vanr Modificado
1 r . T
Nombre del Indicador ® ST Total Trim. o - Ind. u eBa
- Num. (D/C) jerc. (D /A) Unidad de inea Base
Trimestre % (®/0 % Medida DEVEngaco
%
1 2 3
$6,216,144.14
Total $6,278,130.72
$6,185,238.11

Propésito
Servidores publicos sensibilizados con
acciones y estrategias para la aplicacion del
enfoque de perspectiva de género en su
quehacer gubernamental y vida diaria.

Porcentaje de personas sensibilizadas con 19.00 0.00 0.00 21.00 0.00 21.00 0.00 100.00 110.53 Gestion / 2021

acciones y estrategias para la aplicacion del 0.00 0.00 21.00 0.00 21.00 Eficacia

enfoque de perspectiva de género en su

quehacer gubernamental y vida diaria. 21.00 0.00 0.00 0.00 21.00 Persona 21.00

Mtra. Yared Sanchez Xolio

Coordinador General del Grupo Estratégico

Mtra. Yared Sanchez Xolio

Jefe de Unidad de Planeacién u Homdlogo




